
เอกสารแนบ 

ผลงานที่เปนแบบอยางได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 

   

 ผลงานชิ้นท่ี 1  

  ชื่อผลงาน  5A Model : นวัตกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาดวยรูปแบบ Active Learning            

เพื่อพัฒนาครูสูนวัตกรรมนักเรียน 
 

 ความเปนมา 

  ปจจุบันประเทศไทยไดนำกรอบแนวคิดการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มาเปนแนวทางในการจัดทำ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมุงเนน เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 

ทุนมนุษย มีเปาหมายเพื่อปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม และเตรียมคนใน

สังคมไทยใหมีทักษะการดำรงชีวิต เพ่ือใหบรรลุเปาหมายนี้ ไดมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ

ความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยงมีคุณคา รวมถึงปรับกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริมใหเด็กเรียนรูจาก                  

การปฏิบัติจริงสอดคลองกับพัฒนาการสมองแตละชวงวัยของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรงศักยภาพทรัพยากรมนุษย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที่ตอบสนอง               

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การจัดการที่มุงนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา โดยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตรรษที่ 21 ที่เนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเด็กทุกคนบรรสุศักยภาพสูงสุดของตน การเปลี่ยนบทบาทของ "ครู" ใหเปนครูยุคใหม ทั้งนี้ครูผูสอนจะตอง

ปรับวิธีการจัดการเรียนรูและตัวผูเรียนก็จะตองเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของตนเอง ซึ่งครูและผูเรียนมีโอกาสเขาถึงแหลง

เรียนรูและสื่อการเรียนรูในชีวิตประจำวัน โดยไมจำกัดขอบเขต สามารถเรียนรูไดดวยตนเองทุ กที่ ทุกเวลาตามความ

สนใจ ความพรอม และความสามารถของผูเรียน การจัดการเรียนรูควรเปนการเนนใหผูเรียนไดนำความรูและสามารถ

ถายโยงความรูไปประยุกตใชในบริบทอื่น ๆ ได 

  จากการศึกษาที่ผานมา พบวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกยังไมประสบความสำเร็จในเชิงปฏิบัติเทาที่ควร 

เนื่องจากผูสอนยังมีความเคยซินกับ การสอนแบบเกาที่ยืดครูเปนศูนยกลาง (Teacher centered) รวมกับการขาด

ความรูความเขาใจในการสอนแบบใหมท่ีเหมาะสมกับผูเรียนสำหรบัยุศตวรรษท่ี 21 ที่มีองคความรูใหมเกิดขึ้นมากมาย

ในทุกวินาที การสอนแบบเดิมไมสามารถพัฒนาใหผูเรียนนำความรูท่ีไดจากการเรียนไปปฏิบัติไดดี และอาจ ไมสงเสริม

ตอสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 ทั้งน้ีผูสอนบางสวนมักมุงเนนการสอนอยางไมเปนระบบแบบแผน

หรือเลือกรูปแบบการสอนที่ไมเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนจึงอาจทำใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายหรือเกิด

ทัศนคติในแงลบไดอีกดวย ซึ่งเปนธรรมดาที่มองเห็นภาพความไมลงตัวหรือความขัดแยงอยูบาง สำหรับครูที่มีความ

ตระหนักและพยายามเปลี ่ยนแปลงไปสู แนวทางการสอนแบบใหมจะเกิดผลกระทบจากแนวความคิดกอนเกา

คอนขางมาก แตเปนที่นายินดีท่ี พบวา มีครูบางสวนอยากจะเปลี่ยนแปลงวิธีสอนของตนเอง แมวาจะยังสอนแบบเดิม 

ๆ อยูก็ตาม ซึ่งหมายความวา ครูเหลานี้ไดสอนมานานจนซินในความชำนาญการสอนแบบเดิมอยูมาก             มี

ความเขาใจในความมุงหวังตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา แตยังไมพบวิธีที่จะเริ่มตนที่ดีไดอยางไรเมื่อเทียบไดกับ               

การสอนแบบเกาที ่ชำนาญการหรือเชี ่ยวซาญมากกวาหรือจะจัดกิจกรรมอยางไรดีที ่จะสอนใหมีความรูมาก ๆ                      

ในมุมมองตามมาตรฐานการอิงเนื้อหาเปนหลักในแบบเกา อีกทั้งความไมแนใจวาการสอนแบบใหมจะไดผลดีจริง                

ตามอางหรือไม 



A2 : Attitude 

นำสูเจตคติท่ีสรางสรรค 
การสรางความเขมแข็งชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) 

- ลงพ้ืนท่ีสรางความเขมแข็งชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) โดยใชหองเรียนเปนฐานและการนิเทศ

ติดตาม Coach Moving Team (ออนไลน 1 ครั้ง ลงพ้ืนท่ี 1 ครั้ง 2 วัน) 

- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  พรอมท้ังปฏิบัติการ

ผลิตสื่อวีดทัิศนกลวิธีการสอน 

- ศึกษานิเทศกลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม (Coach Moving Team) 

ตอยอดสรางสรรคครูตนแบบนวัตกรรมการเรยีนรู Active Learning 

“นวัตกรรมครสููนวัตกรรมนักเรียน” 

- คัดสรรครูที่มีนวัตกรรม “นวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน” เขารับ  

การประชุมปฏิบัติการแบบเขมครูตนแบบและภาวะผูนำครูโคช 

“นวัตกรรมคร ูสูนวัตกรรมนักเรียน” 

- คัดเลือกและยกยองครูผูสรางพลังการเรียนรู (Active Teacher 

Award) 

- การประเมินผลการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทักษะการคิดสูการพัฒนานวัตกรรม 

- สัมมนาทางวิชาการ (Symposium)  ประกอบดวย  

  - กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “ถอดรหัสความสำเรจ็ของโรงเรียน

ตนแบบ Active Learning” 

  - กิจกรรมนำเสนอผลงาน Best Practice ดานการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning  

   - กิจกรรม Walk rally : อาณาจักรความรูคูความสนุก  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงได

คิดคนและพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning เพ่ือพัฒนาครูสูนวัตกรรมนักเรียน 

ดวยรูปแบบ 5A MODEL เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาครูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน สอดคลองกับ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ในการสงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียน มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 

Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรยีน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถณะของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

 วิธีการดำเนินงาน / กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

A1 : Awareness 

การสรางความตระหนักและรับรู 

A3 : Attempt 

มุงม่ันการปฏิบัติ 

A4 : Achievement 

เดนชัดผลการดำเนินงาน 

A5 : Assessment 

การวัดและประเมินผล 

สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู Active Learning  

- อบรมปฏิบัติการ Active Learning การสอนแนวใหมนวัตกรรมครู          

สูนวัตกรรมนักเรียน (ครูแกนนำ 81 คน) 



 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำใหเกิดความสำเร็จ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ผลสำเร็จ 

  เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 100 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับการพัฒนา

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

  2. รอยละ 80 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สามารถพัฒนา

นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   

  เชิงคุณภาพ 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

เชิงรกุ (Active Learning) เพ่ือพัฒนาครูสูนวัตกรรมนักเรียนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพในดานสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความสุข           

ในการเรียนรูจากการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 

 

  ปจจัยสงผลใหเกิดความสำเร็จ 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองกำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (active 

Learning) พรอมทั้งจัดระบบการนิเทศ ติดตาม อยางสม่ำเสมอ 

  2. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญ สงเสรมิ สนบัสนุน และมีระบบการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนา

ชวยเหลือและใหคำชี้แนะแกครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

  3. ครูผูสอนตองเปดใจ ยอมรับการพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนใหหลากหลาย โดยใชสื่อการสอน เทคนิค

วิธีการการสอน เพ่ิมทักษะอาชีพ พัฒนาทางดานการจัดการเรยีนรูคิดวิเคราะหมากกวาการทองจำ 

  การเผยแพร / ประชาสัมพันธ/หนวยงานท่ีมาศึกษาดูงาน 

  1. เผยแพรผลงานผาน facebook สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

  2. เปนแหลงศกึษาดูงาน  เชน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ศึกษาดูงาน (วันที่ 12 – 

13 มกราคม 2566) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว (วันที่ 12 พฤษภาคม 2566) เปนตน 

  3. เผยแพรผาน Application Padlet  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ตัวอยางภาพกิจกรรม (อยางนอย 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลลัพธความสำเร็จ : นวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


